Thema 5: Professionalisierung der Lehrpersonen

Ziel

MaRBnahmen/Indikatoren

Art der Uberpriifung

Zustandigkeit

Wir bieten unseren Schiilern
einen wertvollen und
abwechslungsreichen
Unterricht.

Wir nehmen regelmalig an Fortbildungen teil und geben die Inhalte an die

Fortbildungsplan

jede LP, SFK

Lehrpersonen der Schulstelle weiter. Protokolle jede LP
Wir orientieren uns bei unserem eigenen Unterricht an den neuen Erkenntnissen .
Protokolle jede LP
der Forschung.
Wir tauschen, evtl. auch (iber eine digitale schulinterne Plattform, regelmaRig Protokolle jede LP
Materialien und Erfahrungen aus. In unseren Fachgruppen arbeiten wir
Plattform bzw. Mappen | jede LP

gemeinsam an Inhalten.

Wir hospitieren mindestens zweimal jahrlich gegenseitig an der eigenen Schule
oder an einer anderen Bildungseinrichtung und geben uns gegenseitig ein
konstruktives Feedback.

Fortbildungsplan

Hospitationspass bzw.
Protokolle

jede LP, SFK

jede LP

Wir evaluieren den eigenen Unterricht, beriicksichtigen dabei die Vorgangsweise
laut dem ,,Evaluationszyklus” und treffen entsprechende MalRnahmen.

Schilerbefragung

jede LP, SFK

Wir legen maximale Korrekturzeiten — evtl. differenziert nach Fach — fest.

Protokolle

alle LP zusammen

Fur alle Ziele/MaBnahmen/Indikatoren gilt zudem, dass regelmaRige Befragungen mit Hilfe der Plattform IQES-Online durchgefiihrt werden. Die Zustdndigkeit dafir
liegt beim Schulleitungsteam bzw. der Schulfliihrungskraft. Letztere sorgt fiir die technische Durchfiihrung und den Einbezug der jeweiligen , Interessensgruppen”
(Schiiler, Lehrpersonen, Eltern, ...), garantiert fiir den korrekten Umgang mit den erhaltenen Daten und begleitet die darauffolgenden Entwicklungen.



