Thema 1: Begabungen fordern

Ziel

MaRnahmen/Indikatoren

Art der Uberpriifung

Zustandigkeit

Wir fordern die
individuellen
Begabungen
unserer Schiiler.

Bestand der Lehrerbibliothek und der
Lehrmittel

Planungsunterlagen

Wir stellen geeignete Unterrichtsmaterialien bereit. jede LP
Protokolle
Materialien
Hefte der Schiiler
Z\i/: gehen im Rahmen des Teamunterrichts auf die einzelnen Begabungen der Schiiler Schiilerbefragung jede LP
Wir b.l.eten Gelegenheiten zur Blld}Jng von Lgrngruppen (Begabte helfen Schiilerbefragung jede LP
Schwiécheren/Begabte tauschen sich untereinander aus).
Wir machen Angebote fiir Schiiler, bei denen sie ihre Starken ausbauen, Interessen Teilnahme an Wettbewerben und Exkursionen
vertiefen oder sich mit Gleichgesinnten austauschen kdnnen (Forderung der Teilnahme . .
. . . schulische Zusatzangebote jede LP
an schulischen Zusatzangeboten, Teilnahme an Wettbewerben, Teilnahme an
Exkursionen, Wahl- und Wahlpflichtfacher). Wahlfach
Prasentationen '
Wir prasentieren und wertschatzen besondere Leistungen in geeignetem Rahmen . jede LP
R . N . . . Vorfiihrungen
(Prasentationen, 6ffentliche Mitteilungen, Vorfiihrungen). SEK
Mitteilungen
Fortbildungsplan
Wir regen Fortbildungen im Bereich ,,Begabungsférderung” fir Lehrpersonen auf EOVI jede LP

Bezirksebene an.

schulinterne FB




Ausstellung und Prasentation der Projekte
Wir planen einen klasseniibergreifenden Forderunterricht ein, z.B. im Rahmen von

Projekten. Tatigkeitsplan jede LP
digitales Register

Wir erkennen Begabungen der Schiiler. Wir orientieren uns an den Begabungen und digitales Register ‘ede LP

nicht an den Defiziten der Schiiler. Rickmeldungen .
Ergebnisse der Schiilerarbeiten

Wir passen das Lernangebot an den Entwicklungsstand der Schiiler an und erhéhen den | Planung jede LP

Schwierigkeitsgrad der Inhalte fir begabte Schdler. Schilerprésentationen

Schiilerbefragung

Unterrichtsbeobachtung durch kollegiales

Wir ergreifen integrative Fordermalnahmen: inhaltliches, methodisches und soziales Hospitieren jede LP

Differenzieren; geeignete Methoden, um Starken zu férdern.
Schiilerfeedback

unterschiedliche Schiilerarbeiten

Wir setzen offene Aufgabenstellungen ein und bieten den Schiilern die Maoglichkeit Planung

Sachverhalte selbststandig zu erarbeiten. jede LP

Beobachtungen

Schiilerbefragung

Fur alle Ziele/MaBnahmen/Indikatoren gilt zudem, dass regelmaRige Befragungen mit Hilfe der Plattform IQES-Online durchgefihrt werden. Die Zustandigkeit dafur liegt
beim Schulleitungsteam bzw. der Schulfiihrungskraft. Letztere sorgt fiir die technische Durchfiihrung und den Einbezug der jeweiligen , Interessensgruppen” (Schiiler,
Lehrpersonen, Eltern, ...), garantiert fiir den korrekten Umgang mit den erhaltenen Daten und begleitet die darauffolgenden Entwicklungen.




