Thema 10: Guten Umgang zwischen Schiilern fordern und fordern

Ziel MaBnahmen/Indikatoren Art der Uberpriifung | Zustindigkeit

Wir fordern und fordern Respekt, Akzeptanz | Wir kennen die Regeln und achten darauf, dass sie eingehalten werden

der Vielfalt, Hoflichkeit, Achtsamkeit und (gemeinsame Erarbeitung derselben in Form von Plakaten).
gegenseitige Wertschatzung und legen Wert
auf die Einhaltung von Gesprachsregeln. Wir intervenieren rechtzeitig bei auftretenden Konflikten.

Wir zeigen klare Grenzen als Orientierungshilfe auf und nehmen dabei eine

Wir helfen uns gegenseitig, nehmen Vorbildfunktion ein.

Ricksicht und sehen Unterschiede als
Bereicherung.

Wir beziehen bei Bedarf die Eltern mit ein.

Wir reflektieren das eigene Handeln und geben ein angemessenes Feedback.

IQES-Befragung
Wir halten uns als Vorbilder an gemeinsame Absprachen und Planungen.
Digitales Register

Wir bauen kooperative Lernarrangements in den Unterricht ein. Schiilerbefragung

Wir praktizieren teamorientierte Unterrichtsmethoden. Feedbackrunden jede LP

Lernberatungsgesprach
Wir fordern und fordern die kooperative Wir verbalisieren Konflikte, zeigen Alternativen auf und streben gewaltlose SFK

Haltung von Schiilern. Loésungswege an. Tatigkeitsplan

Wir biegen Gelegenheiten konstruktive Kritik zu duRern und anzunehmen.

Wir fordern das Selbstbewusstsein und die Eigenverantwortung der Kinder.

Wir bieten passende Unterstiitzungsangebote (WIR-Projekt, ZIB, ...) an.

Wir pflegen eine gemeinsame Feierkultur.

Wir fordern gemeinsame Unternehmungen. Wir unternehmen Ausfliige, Treffen und beteiligen uns an Projekten und

Veranstaltungen.

Wir bieten den Schiilern Gelegenheiten den
korrekten Umgang mit digitalen Medien zu
lernen (,,Netiquette”).

Wir weisen auf das richtige Verhalten im Netz hin und zeigen Gefahren und Digitales Register
Konsequenzen auf. Curriculum

Fur alle Ziele/MaRnahmen/Indikatoren gilt zudem, dass regelmaRige Befragungen mit Hilfe der Plattform IQES-Online durchgefiihrt werden. Die Zustandigkeit dafir liegt beim
Schulleitungsteam bzw. der Schulfiihrungskraft. Letztere sorgt flr die technische Durchfiihrung und den Einbezug der jeweiligen , Interessensgruppen” (Schiiler, Lehrpersonen,
Eltern, ...), garantiert flir den korrekten Umgang mit den erhaltenen Daten und begleitet die darauffolgenden Entwicklungen.



